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Consejo Comunal Las Américas de la parroquia Calabozo Municipio Francisco de 

Miranda, 

 

1.- La Mesa técnica de Agua fue creada con la finalidad de que nosotros mismos con ayuda 

de la hidrológica, creáramos nuestras redes de Agua Potable y Aguas Servidas, 

empoderando al Poder Popular, recordando que somos las primeras organizaciones de 

base.  

1.2.- La Mesa Técnica de Agua de las Américas se conformo en Noviembre  2005 teniendo 

como principal actividad  la ejecución de las Aguas Servidas y Agua Potable así como 

también la siembra del Agua y la concientización del pago del servicio como tributo al 

servicio y La consolidación integral de la comunidad a través de la organización del poder 

popular interactuando con las diferentes instituciones del gobierno nacional, dando 

cumplimiento al plan de la patria, el cual es el derecho del pueblo plasmado en la 

Constitución Nacional Bolivariana de Venezuela 

 

1.3.- Fecha de Establecimientos 

 El Consejo Comunal Las Américas se consolido la primera vez el 21/7/ 2006 con la 

finalidad de desarrollar la comunidad y buscar el bien común para todos y todas, la 

actualización del mismo se realizo el 14/3/2015.  

 

2.- Avances en las Politicas Publicas Nacional en materias Derechos Humanos 

 

2.1.- En cuanto a los avances en materia de los Derechos Humanos se puede decir que en 

esta comunidad se han implementado ya que se construyeron todas las Redes de Agua 

Potable, es decir en un 100% y se está construyendo el Colector del Agua Servida en un 

90% faltando un 10% para su culminación  total, accediendo a mejor la calidad de vida de 

todos los habitantes del sector y sectores aledaños.   

 

 



 

 

3.- Retos y Desafios 

 

3.1.-  Dentro de los retos y desafíos de materia política es de gran importancia mencionar 

la crisis económica  y a su vez el desafió que trae consigo para  solucionarlo a diario. 

3.2.- Los retos dentro de la comunidad son la incorporación y concientización de la 

comunidad así, como también despertar el sentido de pertenencia en ellos y lograr que 

participen en la toma de decisiones de las necesidades de la comunidad y todo reto trae 

consigo un desafío en este caso, es culminar con éxito el logro de la comunidad piloto del 

Estado Guárico en la Gran Misión Barrio Nuevo Barrio Tricolor donde se consolidara el 

servicio de agua servida y el urbanismo de la misma en ella se está trabajando para 

culminar: Simoncito, Mercal, Cancha de usos múltiples, aceras, brocales y asfaltado se 

están realizando 123 de mejoramientos de viviendas y un modulo policial. 

 

3.3.- Es importante resaltar que es de gran preocupación lo que se está viviendo en 

materia política nacional el bajo precio del petróleo, la poca inversión económica en el 

país, una Asamblea Nacional Opositora que está en contra de los pobres en especial  todas 

las barriadas, pero mantenemos firme la decisión de proteger el legado que dejo el 

comandante Chávez Poder Popular. 

 

 

4.-  RECOMENDACIONES 

 Para continuar mejorando es necesario: 

4.1.- Incentivar al pueblo para que cancelen los servicios básicos y así ser retribuido en 

otros sectores y mantener la calidad de los servicios. 

4.2.- Incentivar a todas las instituciones tanto gubernamentales como del sector privado a 

formar parte de la siembra del agua desde sus trincheras. 

4.3.- Que sigan las hidrológicas del país trabajando con sinceridad y compromiso con las 

M.T.A  de todos los sectores. 



 

4.4.- Formación e incentivos a los habitantes de las comunidades a tener sentido de 

pertenencia para que estos logros perduren en el tiempo a través del acompañamiento 

institucional. 

4.5.- Es importante el mantenimiento mutuo comunidad e institución para optimizar los 

servicios.  

 

 

 

 


